POLITICA DE PREVENCION E INVESTIGACION DEL ACOSO SEXUAL,
LABORAL Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO

Conscientes de nuestro rol y compromiso con nuestros trabajadores, declaramos como parte integral
de nuestra estrategia, los siguientes principios:

* Respeto por la vida e integridad fisica y psicolégica de todas las personas trabajadoras,
reconociendo este derecho como fundamental. Nos comprometemos a garantizar un entorno laboral
libre de discriminacion, acoso y violencia.

e Cumplimiento de la legislacion vigente, asi como de los requisitos legales y compromisos
asumidos, en relacion con la prevencion e investigacion del acoso sexual, laboral, violencia en el
trabajo y la no discriminacion de personas pertenecientes a las comunidades de diversidades
sexogenéricas.

* Fomento de la participacion y el didlogo, creando espacios de comunicacion abierta y efectiva
con todas las personas que forman parte de nuestra empresa.

e Promover la igualdad de oportunidades y la equidad de género en todas las areas de nuestra
organizacion.

¢ Incentivar el respeto, dignidad y no discriminacidn entre directivos, colaboradores, proveedores,
contratistas, clientes y grupos de interés de la empresa.

e Realizar un proceso de investigacion imparcial y confidencial sobre los hechos denunciados en la
empresa.

e Mejora continua en la sensibilizacién, difusion y capacitacién en torno a la Ley Karin N°21.643,
asegurando que nuestros procesos sean actualizados y efectivos.

La Gerencia declara su compromiso con la presente politica, la cual serd comunicada a todas las
personas que dependen directa e indirectamente de nuestra compafiia. Estara disponible para las
partes interesadas y sera periédicamente revisada y actualizada.

Se solicita el férreo compromiso de todos los trabajadores y trabajadoras de Eagon Lautaro,
contratistas y colaboradores en general, en el fiel cumplimiento de esta polftlca.

En Eagon Lautaro, Juntos nos respetamos e
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Lautaro, abril 2026.



